COMUNE DI MAGLIONE

Citta' Metropolitana di Torino
Piazza XX Settembre n. 4 — MAGLIONE

Tel. 0161/400123 — info@comune.maglione.to.it
P. VA 01956170011

AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 5 DEL 30/12/2025

OGGETTO: Attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale (progressione economica
all'interno dell'area ex art. 14 CCNL Comparto funzioni locali 2019-2021) a
favore dell’ispettore di Polizia locale L.P. - Area degli Istruttori - profilo
professionale di Istruttore

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 25.06.2024 di attribuzione della
responsabilita del servizio;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 19.12.2025 di approvazione del
bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

VISTO il D.lgs. 30.3.2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.lgs. 18.8.2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, in
particolare l'art. 107 e I'art. 109, co. 2;

RICHIAMATO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali — triennio 2019-2021, siglato tra le parti, in data 16.11.2022;

VISTO, in particolare, I'art. 14 del citato CCNL, che disciplina le Progressioni economiche
allinterno delle aree tramite I'attribuzione di differenziali stipendiali;

RICHIAMATO il vigente Contratto decentrato integrativo del comune di Maglione (CCDI)

— siglato tra le parti il 18.11.2025 e definitivo dal 23.12.2025 — che definisce lo sviluppo
delle competenze professionali e i risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione;

PRESO ATTO che, per 'anno 2025, & attribuibile un differenziale stipendiale nell’area
degli Istruttori, ex art. 11, p. 12. del citato CCDI e che i requisiti sono in possesso di un
unico dipendente in servizio presso il comune di Maglione;

RILEVATO che il dipendente interessato risulta in possesso di tutti i requisiti di legge e
contrattuali, tra cui I'assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nei due anni
precedenti, come statuito dal Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del Comparto Funzioni locali relativo al triennio 2019-2021;

ACCERTATA la regolarita contributiva e la disponibilita finanziaria sul Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (Risorse decentrate);

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:



DI APPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI ATTRIBUIRE, con decorrenza giuridica ed economica dal 1.1.2025 n. 1
differenziale stipendiale al dipendente Omissis, generalizzato in atti, inquadrato
nell'Area degli istruttori - Profilo Professionale di Istruttore e qualifica giuridica di
ispettore di Polizia locale, come previsto dal CCNL Funzioni Locali e dal CCDI per
I'annualita economica 2025;

DI DARE ATTO che il valore economico del differenziale stipendiale annuo lordo
per I'Area degli Istruttori & pari a € 750,00, oltre agli oneri riflessi e all'lRAP a carico
dell'Ente, con imputazione ai competenti capitoli del Bilancio di previsione;

DI DEMANDARE al Servizio finanziario gli adempimenti conseguenti, compresa la
corresponsione degli arretrati spettanti con decorrenza del 1° gennaio 2025 e
I'aggiornamento del trattamento economico del dipendente interessato;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente interessato e di
pubblicare il presente provvedimento ai sensi della normativa vigente.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 sottoscritto, Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e
s.m.i., attesta la conformita tecnica in ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa, in
fase preventiva di formazione, della presente determinazione.

Li130/12/2025
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Franca FIORENZA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

1l sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1 dell’art. 151 —
comma 4 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 appone il proprio visto, in ordine alla regolarita contabile attestandone
anche la copertura finanziaria in fase preventiva di formazione, della presente determinazione.

Li30/12/2025
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giovanni CHIMENTI

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo
Pretorio sul sito internet del Comune per 15 gg. consecutivi dal .

Li

F.to Il funzionario incarico

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.



